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Basic General Education and the territories of educational inclusion
from the perspective of diversity
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Resumen

El articulo tuvo como objetivo analizar los ambitos de la Educacién General Basica en el Ecuador, desde una mirada a la diversidad. Principalmente,
determinando aquellas barreras curriculares que estan presentes, describiendo el actuar de los profesores y realizando una mirada critica a los
modelos de aula inclusiva que se han adoptado en el pais. La metodologia sigui6 la vera de la revision sistematica con el protocolo PRISMA,
examinado las reglas nacionales y articulos cientificos desde 2015-2015. Los resultados permitieron evidenciar la discrepancia existente entre la
normativa legal que es muy sélida y fue construida con base a la Constitucion del Ecuador del afo 2008, y la realidad palpable de las instituciones
educativas: escases de material didactico, contenidos rigidos y escasa formacion continua para los profesores, esto a su vez se extrapola con limitada
participacion de los estudiantes con diversas necesidades. En la discusion se dialoga acerca de que la teoria es altamente positiva dirigida a la
inclusion, en la practica los docentes llevan a cabo practicas metddicas ortodoxas de homogeneizacion lo cual se destila desde sus inseguridades
técnicas. Es preciso atravesar el umbral de la integracién formal y caminar los territorios de la inclusividad educativa desde la resignificacion nuclear
de estos nichos, esto se logra con la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje y estableciendo una cultura institucional inclusiva.
En el plano ecuatoriano, es preciso un férreo compromiso ético-solidario y una formacién continua de los docentes con lo cual se estara asegurando
la equidad en la educacion y que la diversidad sea tomada como un recurso pedagdgico vital dentro del proceso de aprendizaje sostenible. Hay que

promover contextos educativos democraticos y criticos.

Palabras clave: Diversidad, Educacion General Basica, barreras curriculares, formacion del profesorado, inclusion educativa.

Abstract

The article set out to analyze the different domains of Basic General Education in Ecuador through a lens of diversity. It mainly identifies the
curricular barriers that are currently in place, describes how teachers respond to them, and takes a critical look at the inclusive classroom models
adopted across the country. The methodology followed a systematic review approach using the PRISMA protocol, examining national regulations
and scientific articles from 2015-2025. The findings reveal a clear gap between a robust legal framework—built on Ecuador’s 2008 Constitution—and
the on-the-ground reality in schools: a shortage of teaching materials, rigid content structures, and limited ongoing teacher training. This, in turn,
translates into low levels of participation among students with diverse needs. The discussion highlights how, while the theory strongly supports
inclusion, in practice teachers often fall back on traditional, one-size-fits-all methods rooted in technical uncertainty. Moving beyond formal
integration means crossing that threshold and truly embracing inclusive education by rethinking these core spaces. This can be achieved through
the implementation of Universal Design for Learning and by fostering an inclusive institutional culture. In the Ecuadorian context, what's needed is
a strong ethical and collective commitment, along with continuous teacher development. That’s how equity in education can be ensured—and how
diversity can be recognized as a vital pedagogical resource within a sustainable learning process. Educational environments that are democratic and

critically engaged must be encouraged.
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El sistema educativo nacional ha afianzado a la
inclusion como uno de sus bastiones que dan
sostén y se sostienen en los principios de equidad,
justicia social y solidaridad que rezan en la Carta
Magna ecuatoriana desde el 2008 (Constitucion
de la Republica del Ecuador, 2008) y en los
principios de equidad del derecho universal de
la educacién (UNESCO, 2005) y de la Carta de
los Derechos Humanos (Naciones Unidas, 1948)
las cuales aseguran una educacion respetuosa del
otro, de calidad y con énfasis en la diversidad.

Estos principios que resultan fundamentales
a la hora de realizar el ejercicio dialéctico de
la educacién, han ido modificandose con el
pasar de los afos y adaptandose a los intereses
ciudadanos, todo esto, gracias acuerdos
multilaterales de caracter internacional como el
de la ONU del 2006 en cuanto a los derechos de
las personas con discapacidades, el cual fue el
artifice de la modificacién de los marcos legales
nacionales con lo cual estos principios globales
de equidad se posicionaron en sus respectivos
nichos. Con esto, se logré que las personas con
discapacidades tengan acceso a la educacidn,
Y, permanencia, participaciéon y educacién
continua hasta conseguir sus metas personales,
en especial, de las personas que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad o exclusion
histérica (Gonzélez-Encalada et al., 2024)

En el concierto mundial de la educacién, la
Declaracién de Salamanca de 1994 establecid
que todas las instituciones de educacién tienen
la obligaciéon de recibir a las personas con
discapacidades como sus estudiantes, sin cribar
su status socioeconémico, o condiciones fisicas o
cognitivas que mengiien su desarrollo personal y
socialenelcontextodelaeducacion.Ladeclaracion
enfatiza que es a través de la educacion inclusiva
que se logra romper estereotipos segregacionistas
y crear comunidades amigablemente acogedoras.

La Agenda 2030 para la educacién en su objetivo
de desarrollo sostenible son quienes robustecen
este objetivo, colocando a la educacién inclusiva
como el dinamo de desarrollo justo y democratico
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en el mundo (Clavijo Castillo & Bautista-Cerro,
2020)

Por su parte,la Carta Magna del Ecuador disefiada
en el 2008, establece que la educacién es un
derecho irrenunciable de todos y una obligacién
ineludible e inexcusable del Estado. Esta Carta
establecié la hoja de ruta paralograr una sociedad
éticamente solidaria y comprometida con el otro
ya que tiene como objetivo eliminar las barreras
que discriminan a los vulnerables, este objetivo
se ancla en instrumentos esenciales como la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y
sus respectivos apartados normativos (Martinez
Ordorfiez et al., 2025)

Empero, segtin estudios sobre el fendmeno que
ocupa la presente investigacion, sefialan que
a pesar del solido andamiaje normativo que
entrama rizomaticamente a la educacion para que
esta sea inclusiva, se presenta inevitablemente
una brecha de accidn e implementacion, es decir,
existe una dislocacion entre la teoria y la practica
a nivel de la Educacién General Bésica (EGB).

Diversas investigaciones revelan que existen
barreras estructurales que afectan la educacién
inclusiva como el acceso limitado a los centros
escolares y la formacion especializada de los
profesores en el campo de la educacion inclusiva
y sus diversas ramas interactuantes, esto ocasiona
que la aplicaciéon de los principios inclusivos
sean dispares en el pais (Gonzalez-Encalada et al,
2024)

La diversidad dulica debe ser atendida desde la
vera de la ética de la comprensiéon tomando en
consideraciéon que los alumnos son personas y
por tanto son heterogéneamente miembros de
un conjunto homogéneo (personas-alumnos-
niflos) que presentan sus particularidades
sociales, culturales, étnicas, lingiiisticas, vy
por supuesto, particularidades en la forma y
tiempos de aprender. Desde esta amalgama de
caracteristicas la inclusion educativa supone,
ademas de incorporar a todos los nifios al proceso
educativo, el modificar las politicas, culturas
y practicas escolares que permitan solapar
aquellos obstaculos que limitan el aprendizaje y



la participacion de los nifos (Flores Jaramillo et
al., 2023)

El primer afio de EGB es, sin lugar a dudas, uno de
los territorios mas complejos de transitar como
profesores y administradores de la educacion en
esta redefinicién de la inclusion. Esto se debe a
que el umbral del primer afio de EGB requiere
de adaptabilidad del curriculo que el sistema
no proporciona ya que eso es operativo. En este
nivel es notoria la necesidad de especialistas en el
campo del acercamiento alumno-aula-docente,
esto deja al docente de ese nivel en una situacion
de “aislamiento profesional” frente a lo complejo
que resulta el aula y su diversidad (Espejo &
Saona, 2025, p. 2)

Las barreras curriculares son de los retos mas
complejos de batallar con relacion a la inclusion
en Ecuador, empero de que el curriculo ha
mejorado, sin embargo, existen brechas con
relacion a la incorporacion de enfoques
inclusivos de forma holistica. En palabras
llanas se dice que esto ocasiona una conexion
incipiente entre la concepcion macro-curricular
y la aplicacion practica en el salén de clases. Esto
conlleva a una practica muy coémoda de parte de
los docentes que es la puesta en marcha de planes
homogeneizadores con lo cual alejan del proceso
de ensefianza y aprendizaje a los alumnos con
discapacidades quienes no logran adaptarse
a esas comodidades discriminatorias (Mero-
Chavez et al., 2025)

En el mismo contexto, los docentes (de forma
general) mantienen una actitud de inseguridad
y escasez de conocimientos a pesar de que en
teoria estan predispuestos a trabajar con todos
los nifos, la realidad es la inconformidad que
intrinsicamente tienen para lidiar con alumnos
que presentan discapacidades, sumado a que,
en las instituciones educativas de caracter
publico, ellos no cuentan con un profesor
auxiliar o maestros sombras que coadyuven en
el mejoramiento del proceso de aprendizaje
de estos nifos. Esto genera, sin lugar a dudas,
una actitud de resistencia o apatia debido a la
falta de recursos y por el miedo a un cambio de
paradigma de tinte inclusivo, aunque, a la larga,

al aula de clase entran todos (Quisiguifia Reyes,
2025)

El eslabén mas débil el sistema educativo
ecuatoriano es el que tiene que ver con la
formacién continua de sus docentes, esto
debido a que la oferta educativa de posgrado
esta enfocada en los niveles medio y con mayor
énfasis en el nivel superior, ademds de generar
estudios en sensibilizaciéon y aprendizaje de
marcos legales que estan muy bien aprender pero
deberian ir a la par de la formacion continua
en el fendmeno de la educacion inclusiva y sus
estrategias y evaluacién en el aula. En términos
porcentuales esto significa que solamente entre
el 30 y 35% de los programas estan enfocados en
métodos que abordan los problemas de lenguaje
o discapacidades intelectuales, esto genera una
diferencia del 50% entre lo que reza en la ley y lo
que se presenta como realidad (Espejo & Saona,
2025)

Frente a todas esta limitaciones, el modelo
pedagoégico denominado, Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), se presenta como
una alternativa que intenta eliminar o menguar
las barreras en la educacion. El DUA esta
fundamentado en la neurociencia, este invita
a mirar diversas formas de representacion
y participaciéon como el principio de diseno
curricular que aborda la diversidad humana,
con lo cual se eliminan los ajustes tardios que en
ocasiones lo que hacen es excluir al estudiante
(Paucar Moreno et al., 2025)

Las instituciones educativas del pais, en particular
y con mayor tendencia, las de las zonas marginales
de ciudades como Guayaquil, presentan retos que
se agravan debido a la escases de infraestructura
apropiada y de recursos materiales (didacticos
y de infraestructura). Con esto, la inclusién
educativa se convierte en teoria sin las presencia
deestructuras reales como rampas, senalizaciones
de acceso y personal especializado para atender a
los estudiantes con discapacidades. Esto da como
resultado que la equidad escolar sea una utopia
vestida de ética de la comprension y por tanto no
se cumpla el objetivo de la inclusion educativa
(Caicedo Sevilla et al., 2025)
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Asi también, el implementar las tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC)
jueguen un papel fundamental. Esto si se logra
disponer de capacitacién continua docente y de
una adecuada conectividad con el empleo de
software adaptativos y herramientas digitales
que disminuyan las barreras de aprendizaje;
empero, en el pais, el uso de esta herramientas
es fragmentado y depende en gran medida de la
autogestion de los profesores y directivos y no
del gobierno nacional (Valenzuela Albornoz &
Andrade Basurto,2024)

Ante lo expuesto, el poder interpretar los
territorios de la inclusién en la educacién en
el periodo 2025-2026 necesita de un analisis
sistémico que entrame rizomaticamente la
gestion de la institucién, la formaciéon del
profesorado y el involucramiento de los padres
de familia. Frente a esto, es preciso resaltar que
la evidencia cientifica resalta que la inclusion es
un compromiso ético indisoluble con la justicia
social, que otorgue el valor real de la diversidad
como el recurso pedagégico (humano) esencial
para el logro de un aprendizaje sostenible y para
la vida (Fonseca Miranda, et al., 2025)

Sin embargo, es preciso (aunque duele) recalcar
que en muchas comunidades educativas del pais,
existen estigmas negativos hacia la diversidad (ya
que la confunden con diversidad de las nuevas
tendencias sociales), estereotipando la idea de
que los nifos con discapacidades se constituyen
en una carga que atrasa el proceso de aprendizaje
de los alumnos y aletarga el normal desarrollo
del aula. El modus operandi para cambiar estas
actitudes de algunos docentes requiere de un
cambio en la matriz cultural que divorcien
definitivamente las corroidas estructuras que
perpetian la discriminaciéon y fomenten la
praxis de una ética primera que es inclusiva y que
camina los territorios de la otredad y cohabitan la
ética de la dignidad (Duta-Toapanta et al., 2025;
Dussel, 1983; Guwi, 2008; Iza Villacis, 2020;
Lévinas, 2009)

En la EGB los nifos que estudian en la zonas
rurales e indigenas son los mas discriminados por
estas brechas. Eldesconocimiento dela normativa
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y la falta de materiales pedagdgicos y didacticos
son barreras que atrasan el proceso educativo. En
consecuencia, es menester del gobierno nacional
el que refuerce el control para el cumplimiento de
las normas y leyes que garantizan el derecho a la
educacion (Arcos Proano et al., 2023). También,
es preciso revisar los sistemas de evaluaciéon ya
que estos favorecen el progreso académico de
forma estandarizada dejando al individuo y su
proceso dentro de un promedio que es global.
Es esta forma de medir a los alumnos lo que
hace que se pase por alto las individualidades
de los nifos y que se estigmatice a uno u otro
con la pseudo teoria de que “no puedo con éI”.
Toda persona tiene su reloj de aprendizaje que
es individual y solo hay que saber llegar a él con
las estrategias y herramientas adecuadas para
el caso en particular. Con esto se consigue una
educacion mas humana y democratica (Rojas-
Avilés et al., 2020)

Las necesidades educativas especiales requieren
que la EGB establezca protocolos de monitoreo
que puedan detectarlas a tiempo, esto es una
realidad que no existe en la mayoria de las
instituciones educativas de EGB. La escasa
comunicacion entre los departamentos de
consejeria estudiantil (denominados DECE) y los
servicios de salud genera respuestas improvisadas
y tardias que limitan el avance de los alumnos en
situacion de vulnerabilidad (Martinez Ordonez
etal., 2025)

Para transitar los territorios de la inclusion
educativa es preciso que las etiquetas
estigmatizantes desaparezcan del contexto aulico,
esto debido a que ellas ocasionan exclusion
social y fracaso escolar. Se tiene que optar por
la implementacion de un modelo flexible en
donde la diversidad sea la que, de color al aula
como una cualidad inherente del ser humano,
con esto se asegura que los nifios tengan acceso a
aprendizajes significativos, amigables y llenos de
otredad dada la equidad (L6pez & Lima, 2021)

Abrevando lo escrito, la revision se presenta
como una critica de las tensiones y desafios
que distinguen la inclusién en el primer afio de
EGB. El propésito es proporcionar una guia que



facilite la transicién de la integracion formal a
la inclusion sustantiva en el periodo 2025-2026,
a través del analisis de los modelos educativos
presentes en el aula, las actitudes del profesorado
y las barreras curriculares (Torres Galves,
2025). El objetivo de estudio es interpretar los
territorios de la educacién inclusiva en el nivel
de la Educacion General Bésica, desde el enfoque
de la diversidad, tomando en consideracion,
las barreras curriculares y los modelos de aula
inclusiva presentes en el contexto ecuatoriano, en
el primer ano de EGB en el afo lectivo 2025-2026
Los objetivos especificos del estudio son:

« Identificar las barreras educativas curriculares
que limitan la Educacion General Basica
enfatizada en la diversidad dulica en el primer
ano de EGB de una unidad educativa en el afio
lectivo 2025-2026

o Describir la actitud de los docentes del primer
afio de EGB de una unidad educativa con relaciéon
a la inclusion y su incidencia en la participacion
y resultados de los alumnos que presentan
necesidades diversas en el afno lectivo 2025-2026

o Estudiar los modelos de educacién aulica
inclusiva que se trabajan en las unidades
educativas, contrastando practicas, estrategias y
recursos pedagogicos empleados por los docentes
de ese nivel educativo y la teoria de los modelos
de educacién inclusiva.

o Interpretar la inclusion educativa en el
primer afto de EGB desde la integraciéon de las
barreras curriculares, la actitud de los docentes
y los modelos de educacién inclusiva, para
la comprensién de la comprensién, tension y
resignificacién de los territorios de inclusion
desde la diversidad en el afio lectivo 2025-2026

Cerrando la introduccion, es preciso senalar que
lareforma educativa tendra éxito desde una vision
sistémica que abarque modificaciones técnicas y
compromisos politicos y éticos de la sociedad y
los gobiernos en conjunto. La inclusién educativa
como proceso es un proyecto de democratizacién
que trata de transformar la escuela en un lugar
amigable en donde todos puedan cohabitar en

los territorios de la diversidad (Duta-Toapanta et
al., 2025)

Fue unainvestigacion de revisiones bibliograficas,
sistematicay de caracter descriptivay documental
(Katayama Omura, 2014). Se fundamenté en
el analisis de fuentes primarias y secundarias
dentro del contexto de la inclusién educativa en
la EGB en Ecuador (Sandin Esteban, 2003). Con
un enfoque cuanlitativo-interpretativo, estuvo
orientada en la comprension del fenomeno social
de la significacién de las narrativas normativas
y experiencias pedagdgicas documentadas en
articulos cientificos actualizados (Denzel &
Lincoln, 2016). Se utilizdé el método analitico-
sintético tratando de categorizar los textos en
sus rizomas fundamentales -politicas, actitudes y
modelos- y, luego, entramarlos bajo una 6ptica
global para cumplir los objetivos establecidos
para el estudio del afo escolar 2025-2026 (Flick,
2015; Friese, 2012; Kvale, 2019; Vasilachis de
Gialdino, 2006)

Se utilizé el protocolo PRISMA (Page et al,
2021), con lo cual se garantizé la fiabilidad y
validez del proceso. Se realizaron busquedas
en bases de datos cientificas y repositorios
institucionales (Scielo, Redalyc, Scopus, Dialnet,
Latindex, Google Académico), se emplearon
buscadores Booleanos en espafiol e inglés:
inclusién educativa AND EGB AND Ecuador,
Barreras curriculares AND diversidad aulica,
formacion docente AND NEE. La busqueda
arroj6 242 documentos inicialmente potenciales,
se sumo los registros oficiales del Ministerio de
Educacién, la Constitucién, LOEI y organismos
internacionales como la UNESCO, ONU y Carta
Universal de los Derechos humanos.

Se eliminaron 82 registros duplicados a través
de Mendeley; luego, se analizaron los titulos y
resumenes de los 190 documentos, se aplicaron
criterios de exclusion con lo cual se apartaron
79 documentos ya que no estaban alineados
a la EGB, no pertenecian al contexto escolar
institucionalizado, o, carecian de sustento
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tedrico robustos. Se cribaron los estudios que
se sujetaban a las categorias de anilisis como
fueron los de correspondencia entre Marco Legal
y praxis pedagdgica (Friese, 2012).

Se evaluaron 83 documentos a texto integro
sujetos a los criterios de inclusion: publicaciones
entre 2015 y 2025, investigaciones realizadas en
el Ecuador y en la region, estudios con evidencia
empirica o analisis normativo riguroso sobre las
barreras presentes y las actitudes docentes. Se
discriminaron 51 articulos ya que presentaban
enfoques con criterios clinicos de la discapacidad
lo cual ya era discriminatorio para este estudio,
con esto se garantizd la idoneidad del corpus
para una interpretacion educativa social (Sandin,
2003)

Figura 1.
Identificacion de datos

La fase de inclusiéon estuvo determinada por
una muestra de 30 documentos que se ajustaron
a los criterios de inclusiéon, metodologias y
pertinencia temadtica requerida. Se sistematizé y
categorizé con la herramienta ATLAS. ti 26 y se
realiz6 una matriz de congruencia para el analisis
documental que integraron categorias como:
ano, pais, dimensiones de inclusion, principales
hallazgos y desatios encontrados.

Se procesaron los datos en una hoja de calculo
de Excel para la clasificacién y ATLAS.ti para la
codificacién sistematica y generaciéon de redes
rizomaticas (semanticas).

| Identificacion de estudios via bases de datos y registros

Registros ldentificados de:
Bases de datos [n = 242)
Seopus (n = TO)

Scielo (n = 60}

Latindex {n = 50}

Identificacién
. e e s o

Registros etiminados antes del cribadao;
Registros duplicados eliminados (n = 52)

Registros marcados como inelegibles por herramientas
de automatizacion {n = 0)

Redalye (n - 12) Registros eliminados por otras razones (n = 132)
Dhalnet {n = 10)
Google Académico [n - 400
Registros (n = 0)
k4
Registros cribados Registros excluidos
in = 58) n = 212)
v
Informes buscados para ids no dh
=00 A= 0p

Informes excluidos:
Razén 1duplicados a través de Mendeley (n = &2)
no estaban alineados a la EGB (n = 79)

presentaban enfoques con criterios clinicos de  in = 51)
la discapacidad

3
=
T
w
hd
Informes evaluados para elegibilidad
=10
l
Estudios incluidos en la revisidn
= -
2 n = 300
2 Informes de estudios incluides
‘-" in =30

[

Nota: Para la seleccion de los articulos se utilizaron criterios mencionados en la metodologia y
el método PRISMA (https://prismaflow-studio.netlify.app/)
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Los resultados que arrojo el estudio ponen en
evidencia un rizoma de progresos normativos
y estadisticos con relaciéon a realidades en el

estructurales. Se organizaron los resultados
acordes a las categorias de andlisis y las
dimensiones criticas: obstaculos curriculares
encontrados, estado de la formacién continua
de los docentes con relacion a la diversidad y la

salon de clases caracterizados por restricciones

Tabla 1.

Matriz de congruencia de los estudios revisados

evolucidn de la matricula.

Nombre del Objetivo  Metodologi Resultado . .. Conclusion
. Lo Discusion .
Articulo General a Principal Principal
Analizar
criticament Existencia de
Avances e los Descriptiva  un sélido Discrepancia La inclusion exige
desafios {3{{_ avances y con enfoque andamiaje entre el reformas
. L perspectiva  mixto normativo, discurso legal  estructurales
la inclusion .
educativa sdela (observacion pero yla profundas y
inclusion y persistencia de  sensibilizacién  formacidn docente
en Ecuador . .
desde la entrevista).  barreras docente. especifica.
normativa estructurales.
vigente.
Analizar la
reparacion .
L prep Las estrategias  Brecha entre la .
Inclusién docente y . : Se requiere la
. . . multisensoriale cobertura de P .,
educativay  estrategias  Revision . o, institucionalizacié
. o, s son efectivas  capacitacion y
dificultades  para bibliografica . . n de protocolos de
. o pero se aplican  la profundidad o
del lenguaje atender cualitativa. L tamizaje en los
) de forma técnica de los . N
en EGB dificultades . primeros afos.
heterogénea. docentes.
del
lenguaje.
Analizar .
El curriculo
los desafios o ., . .
Retos de la de la Descriptivo-  actual carece Desconexion Es imperativo un
educacion inclusién documental  de estrategias entre el disefio  esfuerzo conjunto
inclusiva en . (analisis de  especificas curricular y su  para superar
en el nivel - -
EGB de 15 para abordar la  implementacid  barreras culturales
ecuatoriana - articulos). diversidad n practica. y materiales.
educacion .
. aulica.
basica.
Evidenciar . ) -
Las actitudes La inclusién
El rol la .,
. docentes no es solo La formacion
docente en relevancia . . .
_— determinan el  acceso fisico, continua y el
Ia del rol Cualitativa, .- ) A
.. éxito de las sino compromiso ético
construccié  docente documental . L .
: practicas participacion son determinantes
n de una como y reflexiva. . . . )
5 ) inclusivas por  activay para la realidad
educacion mediador y . L A
. . encima de la aprendizaje pedagdgica.
inclusiva garante de - S L
norma. significativo.
derechos.
Analizar la Persiste la
- . Los docentes . .
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s auna ., . .~ deficiencias o
. surelacion  investigacio a pesar de estar de la iniciativa
educaciéon conceptuales .
. . con el n i . alineados a docente ante la
inclusiva en - R sobre qué es la . ..
accionar bibliografica . it parametros rigidez del
Ecuador L inclusion p . .
pedagogico . internacionales  sistema.
educativa.

Nota: adaptado de los articulos seleccionados.
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El primer hallazgo que resalta es la progresion
cuantitativa de la inclusion.

Segtn datos oficiales, la matricula de los nifios

con discapacidades ha sufrido una evolucién
positiva con relacion al nimero de alumnos

Tabla 2

matriculados, alcanzando su pico historico en el
2023-2024. Sin embargo, el acceso de los nifios
al sistema de educaciéon formal no se traduce
a una inclusion real, es tan solo la insercion al
sistema (Baque-Jiménez et al., 2025, p. 682; Yanez
Escobar et al., 2025, p. 706)

Distribucion v clasificacion de los educandos discapacitados en Ecuador (2023-2024)

Categoria Indicador / Tipo Frec(l:le)nua Pur(c';:l)taje
Género Mujeres 30.288 59,77
Hombres 20.388 40,23
Inicial 1.850 3,65
Nivel Educativo fgé‘];a)c‘o“ General Basica 15.824 31,23
Bachillerato 32914 65,07
Intelectual 26.556 52,40
Tipo de Fisi(.:a 10.414 21,10
Discapacidad A““.Slf“" 3.178 6.27
Auditiva 3.070 6,05
Visual 2.910 5,74

Nota. Adaptacion de los datos que emergen de las estadisticas oficiales de datos del Min. De
Educacion del Ecuador (Baque-Jiménez et al., 2025; Yanez Escobar et al., 2025).

Analisis: los datos encontrados sefialan que
la discapacidad intelectual es la condicién
mas recurrente, esta constituye el 52% de los
estudiantes que estan en el sistema educativo.
Esto conlleva la realizacion de adaptaciones
curriculares que tiene que realizar los docentes
del primer afo de EGB muchas veces sin el apoyo
de pedagogos o psicdlogos expertos en educacion
inclusiva y discapacidades; también, es notorio el
hecho de que el 3,65% de las matriculas inclusivas
se encuentran en el nivel inicial y no en EGB
(31, 23%), da la pauta que existe una brecha
en la intervencion temprana y el diagnostico
pertinente y a tiempo. Esto acarrea que el sistema
educativo responda de manera tardia frente a las
necesidades presentes en los alumnos (Yanez
Escobar et al., 2025, p. 703; Baque-Jiménez et al.,
2025, p. 682).

Deteccion de barreras estructurales y curriculares
Para dar cumplimiento al primer objetivo
especifico, se puede colegir que el curriculo
nacional si bien en la teoria es flexible (LOEI),
en realidad es percibido como un instrumento
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rigido y uniformador. Los obstaculos criticos
siguen siendo los de acceso fisico y de corte
pedagbgico: escases de material didactico
institucional (adaptado), falta de tecnologias
de apoyo, dislocacidon tedrico-practico entre el
disefio macro-curricular y la realidad latente en
las aulas (Mero-Chaévez et al., 2015; Arcos Proano
etal., 2023)

La hipernormatividad ecuatoriana presenta un
macro-espejodeinclusionquedesdibujalarealidad
presente en el contexto educativo. Mientras el
Ministerio de Educaciéon (MINEDUC-2023-
00064-A) dicta normativas a seguir y ejecutar,
estas dependen de la interpretacion subjetiva del
director distrital e institucional de turno, esto
ocasiona que exista una aplicacion antojadiza del
derecho a la igualdad y equidad dentro del plano
de la inclusion. Estudios realizados en Guayaquil
y zonas de Manabi, sefialan enfaticamente que las
escuelas publicas carecen de adaptaciones basicas
para el acceso de las personas con discapacidades
fisicas, esto disminuye de manera sustancial la
llamada inclusién y la convierte en una inclusién



simbdlica (Hernandez Pico & Samada Grasst,
2021; Caicedo Sevilla et al., 2025; Martinez
Ordonez et al., 2025)

Actitud de los docentes frente a la inclusién

Para dar cumplimiento al segundo objetivo, se
identifica como un factor critico la actitud de los
docentes, misma que es determinante para el éxito
o fracaso de la inclusion aulica. los resultados
encontrados enfrentan la normativa con una
ambivalencia ética o estética de la ética que
permea la moral. Existe una aceptacién tedrica
de la inclusion educativa (frente a las camaras) y
una resistencia sostenida y practica significativa
al exigirse a los docentes una transformacion
profunda de su praxis pedagégica. Esta resistencia
esta dada (de forma amigable) por el miedo a lo
desconocido, la inseguridad técnica que tiene los

Tabla 3

profesores y una arraigada teoria (oculta) de que
los estudiantes con discapacidades son una carga
para el profesorado ya que aletargan el proceso
de ensenanza y aprendizaje (Duta-Toapanta et a.,
2025; Quisiguila Reyes, 2025)

Se pudo observar que la disposicion de los
profesores esta dada de manera intrinseca segiin
su nivel de informacién y cumplimiento de las
politicas establecidas. Es evidente que cuando los
docentes desconocen los protocolos y procesos
a seguir o, cuando no cuentan con los recursos
pedagogicos y formativos, su actitud es la
homogeneizaciéon del proceso educativo, dicho
de otra manera, ellos tratan de estandarizar el aula
evitando con eso las adaptaciones curriculares
dadala complejidad epistemoldgico-psicologico-
didactico de las mismas (Vargas et al., como se
cit6 en Quisiguifa Reyes, 2025)

Nivel de informacion y aplicacion de politicas inclusivas en la practica diaria de los docentes

Frecuencia de aplicacion Nimero de docentes (n) Porcentaje (%)

Siempre 4 20
Casi siempre 6 30
Ocasionalmente 8 40
Casi nunca 2 10
Nunca 0 0
Total 20 100

Nota. Adaptado de los datos de la encuesta aplicada a profesores de EGB (Quisiguifia Reyes,

2025)

Analisis: los resultados son enriquecedores
para el estudio, el 20% de profesores asegura
que tiene conocimiento y aplica de manera
ininterrumpida las normativas inclusivas dadas
por los estamentos gubernamentales.

El 40% indica que cumple la normativa
ocasionalmente con lo cual expresan una actitud
simbdlica o reactiva. Esta evidencia empirica
permite colegir quelosdocentes queseencuentran
dentro del rango porcentual consideran que
la inclusién no es un procedimiento natural
sino una demanda externa que deben cumplir
y por eso lo hacen de manera fragmentada, la
cual depende de las exigencias institucionales

o la presencia de situaciones criticas en el salon
(Quisiguina Reyes, 2025)

Los docentes que perciben los problemas de
aprendizaje como barreras extrinsecas al sistema
mantienen una actitud intermitente la cual
empeora el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta creencia de que los nifios con discapacidades
son un obstaculo para el desarrollo normal del
proceso daulico, esta tan presente como en los
afnos 80-90 del siglo pasado. Esto, a priori hace
que el docente disminuya sus expectativas de que
esos ninos puedan tener éxito en su etapa escolar
(la profecia autocumplida), ante esto, excluyen
a los estudiantes con discapacidades de las
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asignaciones del aula perpetuando los ciclos de
exclusion que el propio sistema educativo tiene
como pedigri identitario (Ainscow, como se citd
en Duta-Toapanta, 2025)

En el mismo contexto pero desde otra vera, se
identifico que la actitud de los docentes se ve
afectada por su individualismo y autonomia de
catedra. En algunas instituciones de EGB, los
docentes se aislan para cumplir con su ejercicio
docente y se resisten a trabajar colaborativamente
con equipos que son especialistas en educacion
inclusiva y en nifos con discapacidades (UDAI/
DECE), asi como tampoco les agrada trabajar
con sus pares. Esta forma de trabajar desde el
silencio yla negacion frente a la realidad presente
con los alumnos que presentan discapacidades se
suele justificar por falta de tiempo o sobrecarga
administrativa, cuando en realidad lo que se
puede evidenciar es la escasa formacién ética-
humana del docente (Giraldo de Lopez et al.,
2025; Lara, como se cité en ASCE, 2025)

Por ultimo, es positivo el panorama de la
formacién continua. Algunos estudios sefialan
que, tras llevarse a cabo procesos de formacion
continua en DUA vy sensibilizacion ética,
los porcentajes de buena actitud frente a la
inclusividad son notables. Esto demuestra que
esas actitudes negativas que presentan los
profesores sufren modificaciones positivas
cuando se empoderan de estrategias, técnicas y
herramientas dadas desde el apoyo institucional
(Reincisol, 2925; Caicedo Sevilla et al., 2025)

Los modelos de aula inclusiva y los recursos
pedagogicos

Los resultados sefialan que el DUA es reconocido
tedricamente como un modelo muy eficaz para
eliminar barreras. Empero, su aplicacién en el
primer afo de EGB es escasa y se da en contadas
ocasiones. Los profesores que logran resultados
positivos emplean estrategias multisensoriales
y recursos visuales como pictogramas, aunque
estos suelen ser gestionados por iniciativa propia
y no por provision estatal (Paucar Moreno et al,,
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2025, p. 182; Espejo & Saona, 2025, p. 87; Crespin
Muioz, 2024, p. 88)

Interpretar y resignificar los territorios de la
inclusion educativa

Cuando se combinan estos resultados con los
obstaculos curriculares, se concluye que la
actitud del maestro es el factor clave del curriculo.
Incluso si este es muy flexible, se llevara a cabo
de manera estricta si la actitud es de miedo o
rechazo. Por lo tanto, en el afio académico 2025-
2026, si se deseas realizar una intervenciéon en
alguna unidad educativa, esta tiene que enfocarse
en dar apoyo emocional y capacitacién técnica
a los docentes, cambiando la percepciéon de la
diversidad de ser una “carga” a convertirse en
una “oportunidad para innovar” (Rojas-Avilés et
al., 2020, p. 75; Quisiguina Reyes, 2025, p. 112).

Lograr una verdadera inclusién educativa no
debe ser nunca un objetivo a cumplir, sino, una
respuesta ética y de otredad frente a las realidades
presentes en la sociedad. Esto es posible
desmitificando la educacién y convirtiéndola
en el sostén de la sociedad que mira a sus nifos
desde una ética de la dignidad, con esto se aprecia
la diversidad como el motor de aprendizaje.

Cuando se combinan estos resultados con
los obstaculos curriculares, se concluye que la
actitud del maestro es el factor clave del curriculo.
Incluso si el curriculo es muy flexible, se llevara a
cabo de manera estricta si la actitud es de miedo
o rechazo. Asi pues, para el afio escolar 2025-
2026, lo mas importante en las intervenciones
de las instituciones educativas debe ser guiar
emocional y técnicamente al maestro, cambiando
su vision de la diversidad de una “carga” a una
“oportunidad para innovar” (Rojas-Avilés et al.,
2020, p. 75; Quisiguifia Reyes, 2025, p. 112).

La inclusion efectiva no es una meta alcanzada,
sino un compromiso ético que exige la
desmitificaciéon de la educaciéon y el abandono
de las etiquetas diagnosticas para valorar la
diversidad como el capital motor del aprendizaje



(Lépez & Lima, 2021, p. 556; Quevedo-Alava et
al., 2020).

Al tratar de comprender los territorio de la
inclusién educativa en el pais y en la EGB se
nota un antagonismo de corte dialéctico entre la
realidad dulica y lo normativo institucional y de
pais. Mientras Torres Galves (2025) y Martinez
Ordoniez et al. (2025) coinciden en que el pais
posee un marco juridico muy robusto en la region
sustentados en la Carta Magna con relacion
a la inclusién, los autores Hernandez Pico y
Samada Grasst (2021), son firmes al emitir una
critica acerca de la hipernormatividad la cual no
dialoga con los cambios dialécticos de la cultura
contemporanea, resultando esto insignificante
si de inclusion se pretende hablar. Esto es
dado porque mientras existen cuerpos legales
muy soélidos, la interpretacion de los gestores
y administradores de la cosa educativa en las
instituciones educativas es subjetiva, provocando
esto una fragmentacion a nivel global en el pais.

Yanez Escobar et al, (2025) estudiaron
longitudinalmente los datos de matriculacién y
determinaron que existe un incremento constante
en cuanto alacceso fisico delos niflos que ingresan
al sistema educativo formal, empero, Baque-
Jiménez et al., (2025) sostienen que es preciso
interpretar meticulosamente estas métricas ya
que un indice de promocion del 97% no asevera
que exista una buena calidad educativa si como
tampoco una participacion activa. Frente a esto,
Maqueira Caraballo et al., (2023) y Arcos Proano
et al., (2023) se adhieren a esta perspectiva,
argumentando que la inclusién debe ir mas alla
de la sola presencia de estudiantes discapacitados
y mas bien tiene que centrar su atencién en
eliminar aquellas barreras pedagogicas que son
mas limitantes que las fisicas.

Segiin Mero-Chavez et al.,, (2025) y Gonzalez
Encalada et al., (2024) el curriculo ecuatoriano
no posee tacticas establecidas que traten la
diversidad en el saléon de clases teniendo que

improvisar los docentes frente a esta situacion,
en tanto, Lopez & Lima (2021), plantean que la
rigidez de los contenidos anula la creatividad del
docente. Desde su vera, Paucar Moreno et al,,
(2025) aseguran que el DUA es el tinico camino
para hacer mas amigables estos territorios
siempre y cuando estos sean institucionalizados
y no individuales.

Con relaciéon a la actitud docente, Tarraga
Minguezetal., (2021), sefialan una predisposicion
tedrica muy positiva de parte de los directivos
y familiares, Quisiguifia Reyes (2025) y Duta-
Toapanta et al., (2025), documentan una radical
resistencia en la practica, dada esta por el miedo
a la soledad profesional y debido a los vacios
competenciales de los profesores. Mateo Ramirez
et al., (2024) y Cedeifio (2022) interceden en esta
tension sefialando que la actitud que presentan
algunos docentes no es un conato aislado, sino
mas bien una respuesta defensiva frente al sistema
de formacion continua que sigue siendo teoria.

Zambrano Lauzo (2023) Y Espejo Saona (2025)
argumentan que la eficacia de las estrategias
pedagogicas ponen en evidencia que las
intervenciones ladicas y multisensoriales
aumentan sustancialmente el aprendizaje. Por
su parte, Calle (2021) y Valenzuela Albornoz et
al., (2024) encienden la alarma de que las TIC
utilizadas como instrumento de equidad choca
con la barrera de la brecha digital y la falta de
formacion especifica; esto se puede traducir
en que la nueva forma de exclusion puede ser
precisamente las TIC. La perspectiva que nos
ocupa es la que en este periodo 2025-2026 la
inclusion educativa sea un proceso sistémico que
leude en recursos, formacién continua, una ética
primera y una ética de la dignidad.

Se concluye en las siguientes dimensiones:
Ecuador posee un marco legal muy positivo y
bien estructurado con relacién a la inclusion
educativa como un derecho inalienable; no
obstante, en la EGB se sigue vislumbrado una
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brecha critica que oscila entre el 50% entre lo que
dictamina la ley y lo que se realiza en los salones
de clase e instituciones. Se determind que el
principal motivo para que exista esta disonancia
es que existen obstaculos de orden estructural
y falta de habilidades técnicas de los profesores
para administrar solventemente la diversidad en
términos lingiiisticos e intelectuales.

La actitud de los docentes es el dinamo que
genera el éxito en la escuela; a pesar de existir el
consenso de la narrativa inclusiva, esta de torna
resistencia al saberse sobrecargado en términos
de gestion administrativa y sin ser asistido por
personal calificado como la UDAI o el DECE.
Por consiguiente, para poder resignificar los
territorios de la inclusion en el periodo 2025-
2026, es pertinente atravesar los umbrales tedricos
de sensibilizacién a programas de formacion y
capacitacion técnica basados en el DUA.

El estudio longitudinal sefiala que, los indices en
el incremento de las matriculas son muy positivo
con relacidn al acceso, esto no garantiza en nada
la equidad. Los diagnésticos tardios dan cuenta
que el primer ano de EGB tiene que ser priorizado
como el espacio para la deteccidén temprana y la
pronta intervencion, dejando la vision deficitaria
de “etiquetas” y mirando el horizonte dulico
como un ecosistema que se adapta una y otra vez
segun la diversidad humana, siendo el camino a
transitar en la pedagogia de este nivel educativo.

Para lograr una educacién inclusiva, es preciso
el compromiso desde las vertientes de la ética
primera, de la dignidad, responsabilidad vy
comprension que dialoguen recursivamente y de
forma horizontal con el componente politico de
la comunidad escolar. Esta tarea es del profesor,
si; empero, el trabajo colaborativo y en equipos
debe ser visto como una actividad responsable
que requiere: recursos materiales adecuados,
infraestructura accesible y por supuesto, la
implicancia de las familias de forma activa.
Ante lo expuesto, se concluye que, la via para
garantizar que la diversidad se convierta en
el cimiento de una educacién democratica y
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sustentable es mediante la transformacién de la
cultura institucional.
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